CIOF

Consorcio Intermunicipal
do Oeste Paulista

RESOLUGAO N2 44, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera dispositivos da Resolugdao n2 17 de 24 de
outubro de 2016, para estabelecer o sistema de
desconto proporcional do Vale Alimentagdao em
razdo de dia nao trabalhado, e da outras
providéncias.

O Conselho Diretor aprovou, em reunido do dia 18 de dezembro de 2025, e eu,
Presidente do Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP, sanciono a seguinte
Resolucgao:

Art. 12 Ficam acrescidos a Resolucdo que disciplina o Vale Alimentacdo (mantidos
integralmente o caput e os §§ 12 e 22, com seus incisos | a IV, ja vigentes) os §§ 39, 49,
52 e 62 a0 Artigo 12, com a seguinte redagao:

“paragrafo 32 — Sem prejuizo das hipdteses de perda do beneficio previstas no Paragrafo
29, ainda que a auséncia esteja justificada por atestado médico, inclusive quando se
tratar de 1 (um) Unico dia, deverd ser realizado desconto do beneficio pelo dia ndo
trabalhado.

Paragrafo 42 — Para fins do Paragrafo 32, o desconto proporcional do Vale Alimentacao
ndo possui natureza de penalidade disciplinar, decorrendo da natureza do beneficio e
de sua finalidade de subsidiar custos de alimentacdao apenas nos dias em que houver
efetiva prestacdo de servicos.

Paragrafo 52 — A apuragao do desconto observara o valor diario do beneficio, calculado
pela divisdo do valor mensal vigente pelo divisor de 22 (vinte e dois) dias uteis,
aplicando-se o desconto correspondente ao dia ndo trabalhado, conforme controle de
frequéncia.

Paragrafo 62 — A apresentagao de atestado médico justifica a auséncia para os efeitos
administrativos proprios, nao constituindo falta injustificada, porém ndo converte dia
ndo trabalhado em dia de efetivo labor para fins de Vale Alimentacao, aplicando-se o
desconto proporcional previsto no Paragrafo 39.”

Art. 22 Fica acrescido a Resolucdo que disciplina o Vale Alimentacdo o CAPITULO Il e o
Artigo 12-A, com a seguinte redacdo:
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CAPITULO II

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO E DO DESCONTO INTEGRAL EM CASO DE
IRREGULARIDADE APURADA

“Artigo 12-A — Quando verificada a existéncia de padrao indicativo de uso irregular de
atestados médicos, com potencial desvio de finalidade e impacto na continuidade e
regularidade do servico, sera instaurado procedimento de verificacdo, com avaliacdo
técnica e decisdo administrativa motivada, observado o contraditério, podendo ser
aplicado, ao final, o desconto integral do Vale Alimentacdo do més de referéncia
(suspensao integral do beneficio no més), sem prejuizo das demais providéncias
administrativas cabiveis.

Paragrafo 12 — Considera-se caracterizado padrdo indicativo para instauragdo do
procedimento de verificacdo a ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

| —apresentagao de trés ou mais atestados médicos no mesmo més;

Il —apresentacdo de atestados médicos em um ou mais finais de semana, feriados, datas
festivas, vésperas ou dias imediatamente subsequentes a esses periodos, no intervalo
de seis meses;

Il — apresentacdo de atestados médicos que totalizem mais de quinze dias no periodo
de trés meses, quando fracionados em atestados de curta duracdo, de até trés dias cada;

IV — apresentacdo de atestados médicos que coincidam sistematicamente com escalas
de plantao, turnos ou datas especificas da jornada do empregado, de modo a configurar
padrdo reiterado;

V — comunicacdo prévia pelo empregado de intencdo de apresentacdo de atestado
médico em data futura especifica.

Paragrafo 22 — A ocorréncia das hipdéteses do Pardgrafo 12 ndo implica, por si so,
penalidade ou glosa automatica, constituindo gatilho de verificagdo. Instaurado o
procedimento, o empregado sera formalmente notificado para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apresentar manifestacdo e documentacdao médica complementar, podendo
ser encaminhado a avaliacdo do médico do trabalho do CIOP ou de médico designado.

Paragrafo 32 — O médico do trabalho emitira parecer fundamentado sobre a
regularidade dos afastamentos, podendo:

a) homologar os atestados;
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b) ndo homologar, total ou parcialmente, quando identificar inconsisténcias relevantes,
elementos incompativeis com o quadro relatado ou padrao indicativo de fraude;

c) solicitar documentacdo médica complementar.

Paragrafo 42 — N3o homologados os atestados pelo médico do trabalho/médico
designado, a chefia imediata do empregado proferira decisdo administrativa motivada
e poderd determinar o desconto integral do Vale Alimentacdo do més de referéncia
(suspensao integral do beneficio no més), sem prejuizo:

a) da apuracdo de consequéncias funcionais decorrentes da ndo homologacao;

b) da instauracdo de procedimento prdprio, inclusive disciplinar, quando houver indicios
de falta grave;

c) de comunicagdes aos 6rgaos competentes, quando houver indicios de ilicito.

Paragrafo 52 — Da decisdo que determinar o desconto integral do Vale Alimentacao
cabera recurso a Diretoria de Saude quando tratar de empregados relativos aos
contratos de sua competéncia e a Diretoria Executiva quanto aos demais contratos, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, que decidird em ultima instancia administrativa.

Paragrafo 62 — O desconto integral previsto neste artigo constitui medida de gestdo do
beneficio, aplicavel apds verificacao técnica e decisdo motivada, e ndo substitui eventual
apuracao disciplinar, quando pertinente.”

Art. 32 Os demais dispositivos da Resolucdo que institui o Vale Alimentacao
permanecem inalterados, aplicando-se os acréscimos desta Resolugdo como
complementacado para fins de apuracao proporcional do beneficio e de enfrentamento
airregularidades.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se a
apuracao e os descontos na forma operacional definida pela chefia competente, no fluxo
regular de fechamento de frequéncia e processamento de folha.

SUELEN NARA MATOS MATIVE

PRESIDENTE DO CIOP
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